Communiqué CGT Fonction publique

La qualité du service public passe par la
qualité du dialogue social

fonction

publique

Hier, s'ouvrait la conférence sur le dialogue social dans la Fonction publique.
M. Santini, Secrétaire d'état a la fonction publique indiquait que "la qualité du
service public passe par la qualit¢ du dialogue social", et d'ajouter qu'il
souhaitait faire du dialogue social dans la fonction publique "un modele" pour le
privé. Mais quelle qualité ? Quel modele ?

Qualitée du service public, qualité du dialogue social quand le Président de la
République décide unilatéralement la suppression de milliers d'emplois dans la
Fonction publique, la réduction des moyens financiers en vue d'économies sur le
budget de I'Etat, le service minimum, la suppression des régimes speciaux,
etc...? Et quid des négociations salariales en 2007 ?

Pour la CGT, encore faut-il étre d’accord sur les objectifs a atteindre,
particulierement sur les contenus. Si le jeu consiste a soumettre aux
organisations syndicales la réduction des droits, des missions et des moyens,
avec I’idée de moins de services publics, cela va rapidement coincer.

La CGT entend faire part de ses propositions concretes dans les 6 thémes qui
seront abordés avec la conférence sur le dialogue social, par ordre :

Moderniser les critéres de représentativité

Renforcer la place de la négociation

Renforcer le dialogue social interministériel et inter-fonctions publiques
Réformer les commissions administratives paritaires

Renforcer la légitimité des Comités techniques paritaires

Moderniser les droits et moyens des organisations syndicales
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Pour ce qui concerne la CGT, le dialogue social prend tout son sens quand il
permet d'apporter des réponses aux revendications des personnels, en méme
temps qu'aux besoins des citoyens. Pour elle, cette question est cruciale. Oui, le
dialogue social doit étre amélioré, et la CGT restera attentive a ce que ce soit
réellement le cas.
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